СОГЛАШЕНИЕ

О  СОЦИАЛЬНОМ  ПАРТНЁРСТВЕ  НА 2012г.

п.г.т.Пено                                                                                                «___»  _________ 2012г.

Администрация Пеновского района, в лице главы Пеновского района Худякова В.В., действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Администрация», с одной стороны и ___________________________________________________________________, в лице _____________________________ действующего на основании ____________именуемый в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, в соответствии с Программой борьбы с теневой заработной платой, утвержденной Губернатором Тверской области 03.04.2006г., заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация и Работодатель обязуются содействовать достижению целей социально-экономического развития Пеновского района, обеспечивающих равные права граждан и экономическую стабильность.

   1.2. Работодатель в соответствии с условиями настоящего  соглашения, обязуется устанавливать месячную заработную плату работникам не ниже величины прожиточного минимума, установленного Постановлением Администрации Тверской области на соответствующий квартал. 

    1.3. Администрация обязуется предоставлять Работодателю информационные ресурсы, необходимые для реализации настоящего соглашения в пределах действующего законодательства РФ.

 2. Администрация  и Работодатель признают на добровольной основе безусловное исполнение следующих принципов:

      2.1. В сфере трудовых отношений:

-все трудящиеся имеют право на справедливые условия оплаты труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены и на получение информации об условиях труда;

-все трудящиеся имеют право на справедливое вознаграждение, достаточное для поддержания нормального уровня жизни их самих и их семей;

-все трудящиеся имеют право на защиту их претензий в случае неплатежеспособности их работодателей;

      2.2. В социальной сфере

-каждый человек, не имеющий достаточных материальных средств, имеет право на социальную и медицинскую помощь и возможность пользоваться услугами социальных служб;

-инвалиды имеют право на социальную интеграцию и участие в жизни общества;

-каждый пенсионер имеет право на социальную защиту;

-каждый человек имеет право на защиту от бедности и социального отторжения и право на проживание;

3. Для реализации основных принципов в сфере экономических отношений, Работодатель принимает на себя следующие обязательства:

- обеспечить прозрачность деятельности Работодателя для общества в рамках законодательства;

- создавать безопасные условия труда, проводить постоянную работу по снижению производственного травматизма и осуществлять социальный патронаж над работником, который стал инвалидом в следствии  производственной травмы;

- создавать дополнительные рабочие места, в том числе  для инвалидов, женщин и молодежи;

- производить без задержки выплату заработной платы;

- не допускать образования недоимок по платежам в бюджет всех уровней и единому социальному налогу;

- ежеквартально,  в срок не позднее 10 дней с даты окончания квартала предоставлять  в отдел прогнозирования и муниципального заказа администрации  Пеновского района

сведения о начисленной заработной плате и количестве работников.

4. Для реализации основных принципов в сфере экономических отношений, Администрация принимает на себя следующие обязательства:

- создавать условия беспристрастности и объективности, равноправия и состязательности как основных факторов развития экономики;

- проводить целенаправленную политику для обеспечения безопасности ведения бизнеса;

- содействовать в установлении взаимоотношений Работодателя с предприятиями, организациями и финансовыми структурами;

- содействовать развитию предприятия путем предоставления оперативной помощи в согласовании и решении вопросов административного и разрешительного характера.

5.Для реализации положений настоящего Соглашения Работодатель имеет право:

- на защиту от несанкционированного вмешательства со стороны органов исполнительной власти;

- участвовать в обсуждении социально-экономических программ развития района, области по различным направлениям в рамках действующего законодательства;

- представлять Администрации предложения по вопросам, относящимся к предмету настоящего соглашения.

6. Для реализации положений настоящего соглашения Администрация имеет право:

- получать информацию от Работодателя о реализации настоящего соглашения, а также информацию о производственных и финансово-экономических показателях, о сроках и возможных задержках выплаты заработной платы, в рамках действующего законодательства.

- участвовать в обсуждении стратегии развития Работодателя в части вопросов относящихся к предмету настоящего соглашения.

7. Спорные вопросы, возникающие в связи с реализацией настоящего Соглашения, решаются путем переговоров. В случае невозможности решения споров путем переговоров, Администрация и Работодатель действуют в соответствии с действующим законодательством.

8. Настоящее соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует до 31.12.2012г.

9.Соглашение составлено в двух экземплярах и имеет одинаковую юридическую силу.

10.Юридические адреса сторон:

	«Администрация»
	
	«Работодатель»

	172770, Тверская область п.Пено,
	
	__________________________

	ул.249-ой Стрелковой дивизии д. 33
	
	__________________________

	ИНН 6935000809
	
	__________________________

	КПП 693501001
	
	__________________________

	
	
	__________________________

	Глава Пеновского района
	
	__________________________

	___________________ /В.В.Худяков/
	
	__________________________


